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CONVENIO BRFVEFIEO DE COOTERACTON EDVCATIVA TR 1A
PSP ERCURA D NEGOCTOR Y DESARROTLO GYRENOTASL,
1A EMPREGA X PRIME S8AC

Uenete past el presente devitnetio, &1 Canvente gie sascribe de vwna pacie, TESTP
v RUCUILA PE NEGOCTOS Y DESARROLIA GERENC JAL?, identificado con
RUE NP 2042162420, con domicilio legal en 18 AV. SJUAN PABLO N4 161 Provincia
v Departmmento 1o | iberad, debidamente represemada por su DIRECTOR
GENFERAL ZEGARRA SANCHEZ WILBERTH. identificado con DNI N”
1 7000397 con Resolucion Gerencial Regional N° 003926-201G-C}RIJ,(‘;GR!’(}RSE de
fochn 14 de Abril del 2010, con Resolucién Directoral Regional de Autorizaciéon N°
0ODR044-2006-DRE dc focha 23 de Octubre del 2006. Resolucién Directoral de
Revalidacion No 0117-2008-ED de fecha 20 de Mayo del 2008, a quien en adelante se
le denominard “EL INSTITUTO"; y de ]a otra parte Y LA EMPRESA PRIME SAC
,representado por KATHERIN POZO JOHANSON , La Empresa Identificada con
RUC 20603702451 , con Domicilio. Teodoro Valcarcel 777, Distrito de
TRUJILLO, Provincia de TRUJILLO la que en adelante se le denominara LA
EMPRESA conforme a las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES QUE SUSCRIBEN

4 e L A

EL INSTITUTO

Es una Institucion de Nivel Superior, que forma profesionales técnicos con
competencias acordes al sector productivo en sus programas de estudio de
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADN[]NISTRACION
DE OPERACIONES TURISTICAS, GASTRONOMIA Y CONTABILIDAD.

LA EMPRESA, dedicada a Actividades de ventas de por mayor y menor en la
Contabilidad, Facturar, Boleta de venta'y guia de remision.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETIVO

R A L e ——————

El Objetivo del presente convenio es establecer bases de cooperacion Interinstitucional a
fin de que nuestros estudiantes del programa de estudios de ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE OPERACIONES
TURISTICAS, GASTRONOMIA Y CONTABILIDAD, realicen sus experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo, con el fin de cumplir con un componente
curricular del plan de estudios, ademas de estar alineados segin Ley N° 28518 y su
reglamento, aprobado por el DS N° 007-2005-TR; asi mismo participar en la publicacion
de ofertas laborales en la bolsa de trabajo del IES ESCUELA DE NEGOCIOS Y

DESARROLLO GERENCIAL.
El presente convenio tiene los siguientes objetivos.

Establecer las bases de cooperacion reciproca entre EL IN STITUTO Y LA EMPRESA
que contribuyan a la formacién, adiestramiento, y actualizacion y consolidacion de las
competencias en los estudiantes, en concordancia con las competencias, moédulos
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1. Los horarios para la formaciéon de experiencias
trabajo sc llevaran a cabo entre acuerdo previo entre EL
(durantc © después en el horario académico del instituto)

CLAUSULA TERCERA:

» ELINSTITUTO se compromete a: . . .
e Proponcr al estudiante en situacion de experiencia formativa en situaciones

reales de trabajo y/o practicas pre profesionales, a fin de que el estudiante
complemente las competencias especificas y para la empleabilidad vinculado a

su programa de estudio, asi como la experiencia practica.
La institucién educativa a través de su asesor y/o supervisor d

b §

formativas cn gituacioncs reales de
INSTITUTO y LA EMPRESA

e EFSRT realizara

DIRECTOR GENERAL

Wilberth Zegarra Sénchez

®
el seguimiento de las actividades programadas como parte de las actividades
: programadas durante su desarrollo en LA EMPRESA.
2 e Brindar el acompafiamiento al estudiante y coordina con el responsable en la

dades formativas.

empresa la supervision'y evaluacion de las activi
liran las disposiciones ¥

Los alumnos para la realizacion de sus EFSRT cump
normas establecidas por LA EMPRESA.
Ofrecer sin costo alguno el servicio de basqueda de candidatos a través de la
oficina de empleabilidad, de acuerdo a la necesidades y especificaciones de la
empresa previa coordinaciéon con el 4rea de oportunidades ]laborales.

Dar a conocer por escrito a la EMPRESA, el nombre del docente responsable de

]a supervision.

Enviar docentes para el acompafiamiento y/o supervision para el seguimiento del

estudiante y evaluacion en lo que corresponda.

mpaiiard a los estudiantes no interferira en

El docente supervisor y/o que aco
lvimiento de las funciones de la EMPRESA.

modo alguno con el normal desenvo

Entregar ala EMPRESA con la debida anticipacién, La hojade evaluacion y ficha
de asistencia de los estudiantes referida en el quinto punto de las obligaciones de

LA EMPRESA.
Facilitar el uso de la infraestructura del INSTITUTO con fines académicos.
Difundir y publicar en lugares visibles de sus instalaciones los servicios que

ofrece LA EMPRESA.
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" LA EMPRESA se compromefc n:
 Pacilitar ol ingreso de los estudinntes a los ambientes fisicos que scan necesarios
pata ¢l desarrollo de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo de
los estudinntes del instituto, ast como ¢l uso de sus instalaciones y cquipos afines
a las competencins y médulos formativos del plan de estudios. N
 Permitir el nceeso a los estudiantes del instituto a fin dc rcalizar sus experiencias
formativas cn situaciones reales de trabajo en funcion a su avance acad(-fmtco cn
los ambientes designados para que consoliden su formacién académica y de

=t cntrenamiento. i
§ - Apoyar ¢l desarrollo de las actividades académicas que realice el instituto, con
3 los recursos de infraestructura, equipos y servicios que cuenta la sede de la

de actividades para el logro de las

EMPRESA, con el fin del desarrollo
competencias. . .

e EI desempeiio del estudiante sera evaluado a través de los criter1os estab‘leqldos
entante de la EMPRESA, asimismo

por el instituto y estara a cargo de un repres 1
se le facilitara el acceso a un docente del instituto responsable de acompanar el
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proceso. .
Brindar las facilidades del caso para que el docente designado _por EL
funcione de supervision y/o

INSTITUTO pueda cumplir con sus
acompafiamiento a los estudiantes destacados en LA EMPRESA.

Otorgar una constancia de experiencias formativas en situacion real d'e trabajo
con la firma y sello de LA EMPRESA a los estudiantes que han realizado sus
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo. La cual no es una

constancia de trabajo.
e Permitir el uso de equipos y materiales que se encuentren en los ambientes
prestados.
e Permitir el uso
a la comunidad, estudiantes y egresados.
Difundir y publicar en lugares visibles de sus instalaciones los servicios que
ofrece EL INSTITUTO, asi como informacién de los proyectos que emprenda

EL INSTITUTO.
La EMPRESA se compromete a atender hasta 10 estudiantes por cada grupo en

EFSRT
L.a EMPRESA se compromete a atender hasta 02 egresados por cada suplir bolsa

de sus ambientes para la realizacion de Capacitaciones dirigidos

de trabajo
e TFacilitar a ENDG a través de su oficina de empleabilidad y relaciones

empresariales al menos dos veces por afio, informacién de las ofertas de empleo
internas, que se puedan generar en la EMPRESA para estudiantes y/o egresados
de ENDG.

Brindar si lo desea informacién de contactos de los empleados de la empresa, que
puedan participar como lideres de opinién en los comités consultivos o como

ponentes de charlas o conferencias dentro de ENDG.
La empresa se compromete a recibir a nuestros alumnos de los Diferentes

X PRIME S.A.C




l‘imgml.nns de Estudios donde sus instalaciones y servicios
que brindon cste acorde a los madulos de lns EFSRT a
desarrollar,

CLAUSULA CUARTA: AMBITO DE AI’LICACI‘(’)N

131 Convenio cs para todas las modalidades de estudios que ¢l instituto imparte

(presencial y semipresencial), y ¢s aplicable a todos los estudiantcs dc los programas
de. ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES,

ADMINISTRACION DE OPERACIONES TURISTICAS, GASTRONOMIA Y
CONTABILIDAD.

CLAUSULA QUINTA: DE LA VIGENCIA

gencia de cinco (05) afios contados a partir de

El presente convenio tendra un plazo de vi
dra ser renovado por un periodo similar por

la fecha de suscripcion del mismo, que po
acuerdo de las Partes.

CLAUSULA SEXTA: DE LA MODIFICACION

onstar por escrito debidamente refrendadas por
en, a través de la

Las modificaciones del presente deberan ¢
las maximas autoridades o por las autoridades que ellos delegu

suscripcién de una ADENDA.

Estando LAS PARTES celebrantes de acuerdo
en todas y cada una de las clausulas del prese

ejemplares originales, igualmente validos, en seifl
setiembre del dos mil veintitrés.

con el contenido y obligaciones indicadas
nte convenio, lo suscriben en dos (02)

al de conformidad siendo los veinte de

Trujillo, 20 de setiembre de 2023
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