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29 s
g; ES Conste por el presente documento, el Convenio que suscribe de una parte, INSTITUTO
@g Ef-‘g - DE DUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO IESTP “ESCUELA DE
=3 S NEGOCIOS Y DESARROLLO GERENCIAL”, identificado con RUC N°
5‘2 : ‘é{% 20482162429, con domicilio legal en la AV. JUAN PABLO N° 161 Provincia Yy
Lfl*i—‘: ié Departamento La Libertad, debidamente representada por su DIRECTOR GENERAL
7“Z_:}; SO YUPANQUI PAREDES ROSA MINELLA, identificado con DNI N° 41956642, con
;3} fé Resolucion Directoral Regional de Autorizacion N° 008044-2006-DRE de fecha 23 de
gg =2 Octubre del 2006, Resolucién Directoral de Revalidacién No 0117-2008-ED de fecha 20 de
23 > Mayo del 2008, a quien en adelante se le denominard “EL INSTITUTO?”; y de la otra parte,
52 LA EMPRESA IMPORTACIONES QURI PERU SAC, representado por CRUZADO

EC

_ CASTILLO STEVEN JAHIR, Identificado con DNI 72795896, La Empresa Identificada
on RUC N- 20605811036, con Domicilio legal en A.H. Alan Garcia MZ.D 1t.22, Distrito
IRU, Provincia de VIRU la que en adelante se le denominara LA EMPRESA conforme

“/a las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES QUE SUSCRIBEN

0’5@' ¢

B

EL INSTITUTO

Es una Institucion de Nivel Superior, que forma profesionales técnicos con competencias
acordes al sector productivo en sus programas de estudio de ADMINISTRACION DE

A NEGOCIOS INTERNACIONALES.
LA EMPRESA. el establecimiento cuyo giro principal es EMPRESA PERUANA CON

EXPERIENCIA EN LA VENTA Y EXPORTACION AL POR MAYOR DE
METALES Y MINERALES METALIFEROS.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETIVO

El Objetivo del presente convenio es establecer bases de cooperacion Interinstitucional a fin
de que nuestros estudiantes del programa de estudios de ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES, realicen sus experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo, con el fin de cumplir con un componente curricular del plan de estudios,
ademas de estar alineados. asi mismo participar en la publicacion de ofertas laborales en la
bolsa de trabajo del INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PRIVADO ESCUELA DE NEGOCIOS Y DESARROLLO GERENCIAL.
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El presente convenio tiene los siguientes objetivos:

reciproca entre EL INSTITUTO Y LA EMPRESA

ualizacion Y consolidacién de las
s competencias, modulos
n de contar con recursos
ompetencia, con
oadyuvar al logro
do, suscribir

Establecer las bases de cooperacion
que contribuyan a la formacién, adiestramiento, act
competencias en los estudiantes, €n concordancia con la
formativos y unidades didacticas del plan de estudios, a fi
humanos competentes, propendiendo a su especializacion Yy €
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo con el findec
de los objetivos y propositos de ambas instituciones; del mismo mo
convenios de précticas pre profesionales.

Participar en la publicacion de ofertas laborales en la bolsa de Trabajo del Instituto, que
se presenten en la EMPRESA siempre y cuando estos, tengan un perfil adecuado para
nuestros estudiantes y/o egresados.
Los horarios para la formacién de experiencias fo

trabajo se llevarén a cabo entre acuerdo previo entre
io académico del instituto)

rmativas en situaciones reales de
EL INSTITUTO y LA EMPRESA

(durante o despu€s en el horar

CLAUSULA TERCERA:

« EL INSTITUTO se compromete a:

diante en situacion de experiencia formativa en situaciones

fesionales, a fin de que el estudiante
a empleabilidad vinculado a

e Proponer al estu
reales de trabajo y/o practicas pre pro
complemente las competencias especificas y para |
su programa de estudio, asi como la experiencia practica.

La institucién educativa a través de su asesor y/o supervisor de EFSRT realizara

el seguimiento de las actividades programadas como parte de las actividades
programadas durante su desarrollo en LA EMPRESA.
Brindar el acompafiamiento al estudiante y coordina co

empresa la supervision y evaluacion de las actividades formativas.
sus EFSRT cumpliran las disposiciones y

n el responsable en la

Los alumnos para la realizacién de

normas establecidas por LA EMPRESA.
o alguno el servicio de busqueda de candidatos a traves de la

e Offrecer sin cost
des y especificaciones de la

oficina de empleabilidad, de acuerdo a la necesida
empresa previa coordinacion con el area de oportunidades laborales.

Dar a conocer por escrito a la EMPRESA, el nombre del docente responsable de
la supervision.

Enviar docentes para €l acompafiamiento y/o supervision para el seguimiento del
estudiante y evaluacion en lo que corresponda.

El docente supervisor y/o que acompafard a los estudiantes no interferird en
modo alguno con el normal desenvolvimiento de las funciones de la EMPRESA.

Entregar a la EMPRESA con la debida anticipacion, La hoja de evaluacion y ficha
de asistencia de los estudiantes referida en el quinto punto de las obligaciones de

LA EMPRESA.
Facilitar el uso de la infraestructura del IN STITUTO con fines académicos.
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e Difundir y publicar en lugares visibles de sus instalaciones los servicios que

ofrece LA EMPRESA.

LA EMPRESA se compromete a:

e Facilitar el ingreso de los estudiantes a los ambientes fisicos que sean necesarios

para el desarrollo de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo de
los estudiantes del instituto, asi como el uso de sus instalaciones y equipos afines
a las competencias y modulos formativos del plan de estudios.

Permitir el acceso a los estudiantes del instituto a fin de realizar sus experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo en funcion a su avance académico en
los ambientes designados para que consoliden su formacion académica y de
entrenamiento.

Apoyar el desarrollo de las actividades académicas que realice el instituto, con
los recursos de infraestructura, equipos y servicios que cuenta la sede de la
EMPRESA. con el fin del desarrollo de actividades para el logro de las
competencias.

El desempeiio del estudiante seréd evaluado a través de los criterios establecidos
por el instituto y estara a cargo de un representante de la EMPRESA, asimismo
se le facilitara el acceso a un docente del instituto responsable de acompaiar el
proceso.

Brindar las facilidades del caso para que el docente designado por EL
INSTITUTO pueda cumplir con sus funcione de supervisiéon y/o
acompafiamiento a los estudiantes destacados en LA EMPRESA.

Otorgar una constancia de experiencias formativas en situacion real de trabajo
con la firma y sello de LA EMPRESA a los estudiantes que han realizado sus
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo. La cual no es una
constancia de trabajo.

Permitir el uso de equipos y materiales que s¢ encuentren en los ambientes
prestados.

Permitir el uso de sus ambientes para la realizacion de Capacitaciones dirigidos
a la comunidad, estudiantes y egresados.

Difundir y publicar en lugares visibles de sus instalaciones los servicios que
ofrece EL INSTITUTO, asi como informacién de los proyectos que emprenda
EL INSTITUTO.

La EMPRESA se compromete a atender hasta 04 estudiantes en el turno de la
maiiana y 04 estudiantes en el turno de la tarde, hasta 04 grupos por afio para la
experiencia formativa en situaciones reales de trabajo.

La EMPRESA se compromete a atender hasta 02 egresados por cada programa
de estudios para suplir bolsa de trabajo

Facilitar a ENDG a través de su oficina de empleabilidad y relaciones
empresariales al menos dos veces por afio, informacion de las ofertas de empleo
internas, que se puedan generar en la EMPRESA para estudiantes y/o egresados
de ENDG.

Brindar si lo desea informacién de contactos de los empleados de la empresa, que
puedan participar cOmo lideres de opinion en los comités consultivos o como
ponentes de charlas o conferencias dentro de ENDG.




CLAUSULA CUARTA: AMBITO DE APLICACION

5] Convenio es para todas las modalidades de estudios que el instituto imparte
(presencial y semipresencial), y €S aplicable a todos los estudiantes de los programas
de ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES.

CLAUSULA QUINTA: DE LA VIGENCIA

El presente convenio tendra un plazo de vigencia de cinco (05) afios contados a partir de
la fecha de suscripcion del mismo, que podra ser renovado por un periodo similar por
acuerdo de las Partes.

CLAUSULA SEXTA: DE LA MODIFICACION

Las modificaciones del presente deberén constar por escrito debidamente refrendadas por
las maximas autoridades o por las autoridades que ellos deleguen, a través de la
suscripcion de una ADENDA.

Estando LAS PARTES celebrantes de acuerdo con el contenido'y obligaciones indicadas
en todas y cada una de las clausulas del presente convenio, lo suscriben en dos (02)
ejemplares originales, igualmente validos, en sefial de conformidad siendo cinco de mayo
del aio dos mil veinticuatro.

Trujillo, 05 de julio de 2024
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